
公益財団法人 介護労働安定センター群馬支部
〒371-0022 群馬県前橋市千代田町一丁目14番1号 橋詰広瀬川ビル2階

電話：027-235-3013 FAX：027-235-3014

介護労働安定センターのご紹介

皆様のところに、介護労働サービスインストラクターが、お伺いし、

当センターの支援事業の説明をさせて頂きます。

KCGP202301

公益財団法人介護労働安定センターは、「介護労働者の雇用管理の改善等に関する法律」（介護労働者法）に

基づく厚生労働大臣の指定法人として、「介護労働に関する総合的支援機関」として、雇用管理改善支援・能力

開発支援など様々な事業を実施している法人です。

当センターのホームページでは、介護事業所運営や介護職員の能力向上に参考となる情報を発信しています

ので、定期的にアクセスしてみてください。

センターホームページ
http://www.kaigo-center.or.jp/

群馬支部のページ

こちらのバナー
から、種々の情
報を入手いただ
けます。

群馬支部で行う
イベントや講習
会案内を発信し
ています。

無料相談は、こ
こから、申込書
をダウンロード
してください。

全国４７支部の活動をご覧になれます。



令和５年度 （公財）介護労働安定センター群馬支部の事業案内

働きやすい職場づくり支援（相談援助）

・雇用管理等に関する相談 ・健康管理やメンタルヘルス等の相談 ・教育、研修にかかわる相談

労務管理の専門家や人材育成の専門家が、問題解決を支援します。
ＢＣＰ作成の支援も行っています。

⇒「無料相談のご案内」をご確認下さい。

介護人材の養成、専門性の向上支援（講習会、研修、セミナー）

令和５年度の予定 ⇒ 群馬支部のホームページで詳細をご案内いたします。
◎介護労働講習（実務者研修を含む） 6月開講予定〔雇用保険受給資格者対象〕
◎短期専門コース（会場及びＺＯＯＭによる参加型研修会）

介護技術（移乗） 緊急時の介護 接遇マナー研修 等を予定
◎事業者支援セミナー 「Ｒ6年度介護保険制度改正の解説」Ｒ6年2月開催予定
◎動画配信セミナー 全12回の配信予定
◎喀痰吸引等研修（第１・２号研修） 10月開講予定
◎介護福祉士国家試験試験対策講習 12月開催予定
◎ケアサポート講習 介護事業所の課題やニーズに合わせたテーマでオーダーメイド型の研修を体系
的に実施します。例）身体拘束・虐待防止研修、ハラスメント研修、認知症研修、リーダー研修等

◎雇用管理責任者講習の開催（未確定）

介護の魅力発信・総合的な情報提供

・介護労働実態調査
介護分野における雇用管理の状況を把握し、早期離職防止の取り組みや、定着促進のための方策、
賃金等について調査結果に基づき発信しています。また、地域別の動向も公表しています。

・介護労働懇談会
介護人材の確保及び定着を図るため、行政機関、事業者団体等と情報交換を行います。

・図書販売
介護職員初任者研修テキストをはじめ、介護関連の図書出版を行っています。
機関紙 月間「ケアワーク」の発行 介護に関する知識や最新の情報を掲載しています。

地方公共団体等からの委託事業（予定を含む）

ぐんま介護人材育成制度
・ぐんま介護人材育成制度「スタートアップセミナー」の開催
〔宣言事業者になる為にはスタートアップセミナーの受講が必須です。〕

・ぐんま介護人材育成宣言事業者の改善取組支援
・ぐんま介護人材育成認証事業者の相談援助

介護業雇用管理等相談援助事業
・当センターのアドバイザーが日常的に事業所を訪問し相談等を承り、併せて雇用管理分野の専門家を
無償で派遣するなど、事業所の課題解決のお手伝いをします。
・ＩＣＴ導入支援、ＩＣＴセミナー開催予定

介護職員処遇改善加算取得支援事業
・専門家派遣を含む相談援助 新規取得やランクアップの支援を行います。

生産性向上支援訓練
・賛助会員対象訓練 ２回開催予定 組織マネジメント・生涯キャリア形成のテーマを予定



公益財団法人 介護労働安定センター 群馬支部 担当：塩野 ・ 白井

TEL:027-235-3013 FAX:027-235-3014 E-Mail : gunma@kaigo-center.or.jp

お申込み・お問い合わせ

〜『魅力ある職場づくり』を応援します！〜

無料相談のご案内
専門家にアドバイスを受けてみませんか！

オンライン
相談も可

こんなご相談ありませんか？

令和５年度 交付金事業

介護事業所の事業主や管理者の方を対象に、雇用管理改善に係る課題整備について、社会保険労務士・中小企
業診断士・コンサルタントなどが相談に応じます。

・人事制度 勤務体系、職務基準、人事考課・評価制度など
・賃金体系 昇給、各種手当、賃金規定、処遇改善加算、改正法施行後の割増賃金など
・就業規則 育児介護休業法、女性活躍推進法、個人情報保護法、ハラスメント対策、就業規則見直しなど
・助成金の活用等 助成金を活用して雇用管理環境を整備したい。など
・経営全般 生産性向上（ICT活用・事務の簡易化・多能工化など）、BCP作成など

雇用管理等に関する相談

介護の職場で働く方の働きやすい職場環境づくりをお手伝いするため、看護師・産業カウンセラーなどが相
談に応じます。

・健康管理 腰痛予防や感染症予防など
・ストレス対策／メンタルヘルス ストレスの軽減方法や精神衛生の確保など

健康管理やメンタルヘルス等の相談

職業能力（介護職員の研修・スキル）の向上を目指し、介護事業主の抱える課題についてアドバイスをします。

【ご相談事例】
・研修計画の策定 ･整備、職員の育成（階層別研修）、キャリアパスの構築、助成金を活用した職員研修計画
専門家等に直接、個別相談をすることができます。（訪問又は窓口）ご相談の上、検討課題、問題点を整理し、
研修内容・計画のお手伝いをします。

教育・研修にかかるご相談

●相談場所は、貴事業所または当センター事務所にて行う事もできます。
●お申込みは裏面の申込用紙に必要事項を記入の上、FAX・郵送でお送りください。
●相談内容は秘密厳守いたします。お気軽にお問合せください。

URL  http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/



ＦＡＸ

（公財）介護労働安定センター 群馬支部 宛

※申込書に記載された内容については、当センターの個人情報管理規定に従い厳重に管理し、相談支援に必要な範囲で使用するほか、
当センターの事業ご案内に使用させていただきます。それ以外の目的には使用いたしません。

相談実施希望日時

相 談 事 項
相談事項に〇印をして

ください。

1.雇用管理等に関する相談

2.健康管理やメンタルヘルス等の相談

3.研修にかかるご相談（研修コーディネイト事業）

相 談 内 容

相談内容を簡単に記入
してください。

オンライン対応希望の有無 希望する ・ 希望しない

申込日：令和 年 月 日

事業所名

所在地
〒

連絡先

電話番号
－ －

FAX番号
－ －

メールアドレス
＠

申込者氏名

フリガナ 役職

希望の連絡方法
（該当に☑）

電話 メール FAX

【特定商取引法改正に伴う有料講習広告送信の承諾について】
今後開催予定の有料講習・セミナー等募集チラシ送信の承諾に関して、チェックをお願いします。

メール送信 郵送 FAX送信 承諾しない

第一希望 年 月 日（ ） 午前 ・ 午後 ～

第二希望 年 月 日（ ） 午前 ・ 午後 ～

◆センター記入欄◆

ＦＡＸ ０２７-２３５-３０１４

実施日 / 時間 実施場所 担当コンサルタント

年 月 日 （ ）

（ ： ～ ： ）

公益財団法人

介護労働安定センター群馬支部

ＴＥＬ：０２７―２３５―３０１３

分類 雇用
ヘル
ス

研修
ｺｰﾃﾞ

県
（相談援
助）

県
（人材育
成）

個別

集団
URL http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/

ＦＡＸ：０２７―２３５―３０１４

E-Mail  gunma@kaigo-center.or.jp
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