
 

 

令和３年度 

高 崎 市 職 員 採 用 試 験 案 内 
特別選抜採用 

 
 

 

◎ 申込方法   簡易書留での郵送（６月２８日(月)から７月２日(金)までの消印有効） 
 

 
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大の状況によっては、試験に係る日程を延期する場合があります。 

 

 

◎ 試験区分・採用予定人員 

試 験 区 分 採用予定人員 職    務    内    容 

特別選抜採用 一般事務 若干名 
市長部局、教育委員会、上下水道事業等に勤務し、一般事務

に従事します。 

 

 

◎ 受験資格 

年 
 

齢 
 

平成４年４月２日から平成１２年４月１日までに生まれた人 

【求める人材…ボランティアや地域活動、スポーツ、文化・芸術などの分野で努力を重ねてきた人

で、その過程において培われた物事に挑戦する意欲や能力を市政に発揮できる人材】 

○求める人材の例 

・ボランティア活動に長期間従事した 

・地域活動を継続的に行った 

・スポーツの分野において全国大会に出場した 

・文化・芸術の分野において、コンクールで優秀な成績を収めた 

 ※上記は例示であり、これらに限定されるものではありません 

そ 

の 

他 

次のいずれかに該当する場合は受験することができません。 

① 日本の国籍を有しない人  

② 地方公務員法第１６条に該当する人（以下のいずれかに該当する人） 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがなくなるまで

の人 

・高崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結

成し、又はこれに加入した人 

  



◎ 試験方法 
試験は第１次試験、第２次試験及び第３次試験とし、第２次試験は第１次試験合格者について、

第３次試験は第２次試験合格者についてのみ実施します。 

区分 試 験 科 目 試   験   内   容 

第 

１ 

次 

試 

験 

書 類 選 考 
申込時に提出されたエントリーシートにおいて、活動内容、重ねてきた努力、 

それにより培われた能力、文章表現力等について評価します。 

第 

２ 

次 

試 

験 

教 養 試 験 
一般的知識及び知能について、高校卒業程度の筆記試験を行います。［択一式］ 

【試験時間 ６０分】 

適 性 検 査 
職員として必要な適性を有するかどうかについて検査します。［択一式］ 

【試験時間 ３５分】 

面 接 試 験 主として人物、性向及び職務に対する適応性などについて集団面接を行います。 

第 

３ 

次 

試 

験 

面 接 試 験 主として人物、性向及び職務に対する適応性などについて個別面接を行います。 

健 康 診 断 
職務遂行に必要な健康度を有するかどうかについて検査します。 

（第３次試験合格者についてのみ、所定の健康診断書を提出していただきます。） 

 

 

◎ 出題分野 

試 験 科  目 出    題    分    野 

教 養 試 験 
文章読解能力、数的能力、推理判断能力、人文・社会、自然に関する一般知識 

及び基礎英語 

 

 

◎ 試験日程 

区  分 試 験 日 
試験結果通知 

発送予定日 

第１次試験 申込時にエントリーシートを提出してください。 ８月下旬 

第２次試験 

第１次試験の合格者に通知します。 

筆記試験は９月１９日（日）を予定しています。 

面接試験は９月下旬を予定しています。 

１０月上旬 

第３次試験 
第２次試験の合格者に通知します。 

時期は１１月上旬を予定しています。 
１２月上旬 

 



◎ 申込手続 

提 出 書 類 

① 高崎市職員採用試験申込書（特別選抜採用）、受験票 

申込書、受験票に必要事項を記入し、写真２枚（縦４cm、横３cm、白黒でもカラー

でも可、３箇月以内に撮影したもの）を所定の位置に貼ってください。 

② 高崎市職員採用試験（特別選抜採用）エントリーシート２枚 

必ず、黒のボールペンを使用して、丁寧に記入してください。ホームページからダウ

ンロードをする場合は片面印刷をしてください。 

③  返信用封筒２通 

受験票及び試験結果の送付用として使用しますので、長形３号（12 ㎝×23.5 ㎝）

の封筒の表に、申込者の郵便番号、住所、氏名を記入し、８４円切手を貼ってくださ

い。また、氏名の後に「様」と記入してください。（「行」、「宛」等は記入しない

でください。） 

申 込 方 法 

（郵送） 

必ず、簡易書留で、封筒の表に赤ペン等で｢採用試験申込｣と朱書きして、高崎市役所職

員課宛に郵送してください。（封筒の裏に申込者の住所、氏名を記入してください。） 

（送付先）〒370-8501 高崎市高松町 35-1 高崎市役所職員課 

申 込 期 間 ６月２８日(月)から７月２日(金)までの消印のあるものに限り受け付けます。 

注意事項（必ずお読みください） 

○ 提出前に不備がないかよくご確認ください。 

□ 申込書の記入漏れはありませんか（特に生年月日、氏名（自署）の欄は記入漏れが多いので、よく

確認してください。） 

□ エントリーシートの記入漏れはありませんか 

□ 提出書類はそろっていますか（①申込書 ②エントリーシート２枚 ③返信用封筒 2 通） 

 

 

◎ 試験結果の通知について 
試験の合否の結果は、受験者全員に文書にて通知します。  

第１次試験、第２次試験の結果については、受験者数、合格者数及び合格者の平均

得点を併せて通知します。不合格者には総合得点及び総合順位も併せて通知します。  

なお、試験の結果について、電話、文書等での問い合わせには応じませんので、御

了承ください。  

 

 

◎ 受験申込から採用まで 
 

6/2８     ７/19   ８月下旬    9/19（※） 10 月上旬 11 月上旬  12 月上旬  12 月上旬  3 月下旬 

～7/２ 

※ 筆記試験は 9 月 19 日（日）を、面接試験は９月下旬を予定しています。 
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◎ 勤務条件（令和３年４月１日現在） 

給  料 

（初任給） 

大 卒 １８２，２００円 

学校を卒業後、採用される以前に職歴等のある人の 

初任給は、規定により調整されます。 
短大卒 １６３，１００円 

高 卒 １５０，６００円 

諸 手 当 
通勤手当、地域手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの手当があります。 

期末・勤勉手当（賞与）は年間 4.４5 月分（採用の年は 2.8925 月分）支給されます。 

社会保険 群馬県市町村職員共済組合に加入します。 

勤務時間 原則として午前８時３０分から午後５時１５分までです。 

休  日 

土、日曜日（週休２日制）、祝日、年末年始（12/29～1/3）は原則として休みです。 

年次有給休暇は、１年度につき２０日です。 

その他有給休暇として夏季休暇、傷病による病気休暇、結婚したときなどの特別休暇が

あります。 

福利厚生 
群馬県市町村職員共済組合や職員の互助組織である職員厚生会において、各種貸付や給

付、定期健康診断などの制度があります。 

                      

◎ 実施状況 

試験区分 

令和 2 年度 令和元年度 

受験者数 合格者数 競争倍率 受験者数 合格者数 競争倍率 

一 般 事 務 51 3 17.0 42 2 21.0 

 

 

 
 

試験の最新情報は下記 URL、もしくはＱＲコードからご確認ください。 

日程、時間の変更がある場合は、こちらでお知らせします。 

 

https://www.city.takasaki.gunma.jp/docs/2020041700040/ 

 

 

 

 

◎この試験についての問い合わせは 

                     高崎市総務部職員課 
                     〒３７０－８５０１ 高崎市高松町３５番地１ 

                         電話（０２７）３２１-１２０９（直通）       

                                      URL https://www.city.takasaki.gunma.jp/ 
  


