
　　　　クラフトテープで、かわいらしい小物
こ も の

をつくります。

　　テープの裂
さ

き方
かた

のコツなど、初歩
し ょ ほ

から学
ま な

びます。

講
こ う

 師
し

木暮
こ ぐ れ

 林
はや

美
み

さん

 令和
れ い わ

4年
ねん

6月
がつ

3日
み っ か

､10日
と お か

､17日
に ち

（毎回
まいかい

金曜日
き ん よ う び

） 午前
ご ぜ ん

10時
じ

～正午
し ょ う ご

・2階
かい

ホール

初心者
し ょ し ん し ゃ

向
む

け：12月
がつ

2日
ふ つ か

､9日
ここのか

（毎回
まいかい

金曜日
き ん よ う び

）午前
ご ぜ んクラフトテープの

小物
こ も の

づくり教室
きょうしつ

 ②（2回
かい

）

やさしい水墨画
す い ぼ く が

教室
きょうしつ

（4回
かい

）
初心者
し ょ し ん し ゃ

向
む

け：9月
がつ

1日
ついたち

､15日
に ち

､10月
がつ

6日
む い か

、20日
は つ か

（毎回
まいかい

木曜日
も く よ う び

）午後
ご ご

・ハサミ　・洗
せん

たくバサミ（10個
こ

）  ・巻
ま

き尺
じゃく

　・木工用
も っ こ う よ う

ボンド

・ポケットティッシュ　・筆記
ひ っ き

用具
よ う ぐ

　・水分
すいぶん

補給用
ほ き ゅ う よ う

の飲物
のみもの

　・マスク

定
て い

 員
いん

12人
にん

（先着
せんちゃく

） 費
ひ

 用
よ う

1回
かい

 100円
え ん

～200円
え ん

　高崎市
た か さ き し

　市民
し み ん

部
ぶ

　人権
じ ん け ん

男女
だ ん じ ょ

共同
き ょ う ど う

参画
さ ん か く

課
か

　たかさき里見
さ と み

人権
じ ん け ん

プラザ

　〒370-3345　高崎市
た か さ き し

上
か み

里見
さ と み

町
ま ち

1072番地
ば ん ち

1　☎ 027-340-5131　📠 027-374-4714

　（土日
ど に ち

・祝日
し ゅ く じ つ

・年末年始
ね ん ま つ ね ん し

を除
の ぞ

く9：00～17：00）

📧 satomi-j-plaza@city.takasaki.gunma.jp

小物
こ も の

づくり教室
き ょ う し つ

①

今後
こ ん ご

開催予定
か い さ い よ て い

の講座
こ う ざ

をお知
し

らせします！

教室
きょうしつ

の詳細
しょうさい

は今後
こ ん ご

、プラザだよりなどでお知
し

らせします。

小学
しょうがく

5、6年生
ねんせい

対象
たいしょう

：8月
がつ

28日
に ち

（日曜日
に ち よ う び

）午前
ご ぜ ん

一般
い っ ぱん

対象
たいしょう

：9月
がつ

4日
よ っ か

（日曜日
に ち よ う び

）午前
ご ぜ ん本人

ほんにん

も周囲
しゅうい

もおだやかに暮
く

らせる

発達
は っ た つ

障
しょう

がいの理解
り か い

と対応
たい お う

（1回
かい

）

夏休
なつやす

みこども料理教室
り ょ う り き ょ う し つ

（2回
かい

）

あたたかい友
とも

だち関係
かんけい

をつくる

気持
き も

ちの伝
つた

え方
かた

教室
きょうしつ

（1回
かい

）

小学
しょうがく

5、6年生
ねんせい

対象
たいしょう

：7月
がつ

27日
に ち

（水曜日
す い よ う び

）午前
ご ぜ ん

小学
しょうがく

3、4年生
ねんせい

対象
たいしょう

：7月
がつ

29日
に ち

（金曜日
き ん よ う び

）午前
ご ぜ ん

申込
も う し こ

み方法
ほ う ほ う

令和
れ い わ

4年
ねん

5月
がつ

13日
にち

（金
きん

）～27日
にち

（金
きん

）の月曜
げつよう

～金曜日
き ん よ う び

　午前
ご ぜ ん

9時
じ

～午後
ご ご

5時
じ

までに来館
らいかん

、電話
で ん わ

、

ファクス、電子
で ん し

メールのいずれかにより、①教室
きょうしつ

名
めい

、②お名前
な ま え

、③住所
じゅうしょ

、④電話
で ん わ

番号
ばんごう

を下記
か き

ま

で連絡
れんらく

してください。

作品
さくひん

イメージ

【3回
か い

シリーズ】

持
も

ち物
も の

開催
かいさい

日時
に ち じ

・会場
かいじょう

２０２２（令和４）年５月１日 第２４号

たかさき里見人権プラザだより
じん けんさと み

クラフトテープの
しょしんしゃ む

初心者向け



　プラザ職員
しょくいん

の交代
こ う た い

について

みんなでなくそう！　就職
し ゅ う し ょ く

差別
さ べ つ

　～公正
こ う せ い

な採用選考
さ い よ う せ ん こ う

をめざして～

　これらを把握
は あ く

することは、同和
ど う わ

関係者
かんけいしゃ

であることなどを理由
り ゆ う

に差別
さ べ つ

されるおそれがあることや、それが把握
は あ く

されること

によって応募者
お う ぼ し ゃ

を不安
ふ あ ん

にさせるため選考時
せ ん こ う じ

に聞
き

く必要
ひつよう

はありません。

　家族
か ぞ く

の職業
しょくぎょう

・家族構成
か ぞ く こ う せ い

などで本人
ほんにん

の就職
しゅうしょく

が左右
さ ゆ う

されてよいはずがありません。家族
か ぞ く

について尋
たず

ねることは、さまざま

な事情
じ じ ょ う

に立
た

ち入
い

ることになり、応募者
お う ぼ し ゃ

を動揺
ど う よ う

させ傷
きず

つけてしまう恐
おそ

れがあります。

　「親
おや

の職業
しょくぎょう

は？」「兄弟
きょうだい

はいる？」といった質問
しつもん

、選考時
せ ん こ う じ

に必要
ひつよう

でしょうか？

　　家族
か ぞ く

に関
かん

すること　～採用選考時
さ い よ う せ ん こ う じ

に配慮
は い り ょ

すべき事項
じ こ う

～

　　就職差別
し ゅ う し ょ くさ べつ

とは

　　公正
こ う せ い

な採用
さ い よ う

選考
せ ん こ う

とは

　就職
しゅうしょく

差別
さ べ つ

をしないためには、応募者
お う ぼ し ゃ

に広
ひろ

く門戸
も ん こ

を開
ひら

き、職務
し ょ く む

に対
たい

する本人
ほんにん

の適性
てきせい

と能力
のうりょく

に基
も と

づいた採用
さいよう

選考
せんこう

を行
おこな

う

ことです。

　　採用
さ い よ う

選考時
せ ん こ う じ

に配慮
は い り ょ

すべき事項
じ こ う

　本籍
ほんせき

や出生地
しゅっしょうち

、家族
か ぞ く

に関
かん

すること、思想
し そ う

・信条
しんじょう

など仕事
し ご と

をする上
う え

で関係
かんけい

のない事項
じ こ う

により採用
さいよう

の採否
さ い ひ

が決定
けってい

されてし

まうことです。

　　適性
て き せ い

・能力
のうりょく

に関係
かんけい

のない事項
じ こ う

の把握
は あ く

　採用側
さいようがわ

が採用
さいよう

基準
きじゅん

としないつもりの事項
じ こ う

であっても、応募者
お う ぼ し ゃ

側
がわ

からすると、尋
たず

ねられればそれが採用選考
さいようせんこう

の基準
きじゅん

にさ

れていると解釈
かいしゃく

してしまうため注意
ちゅ うい

が必要
ひつよう

です。

　応募者
お う ぼ し ゃ

は、面接
めんせつ

での質問
しつもん

全
すべ

てが採用基準
さいようきじ ゅん

と捉
と ら

えるもの、と認識
にんしき

することが重要
じゅうよう

です。

　　本籍
ほ んせき

・出生地
し ゅ っ し ょ うち

　～採用
さ い よ う

選考時
せ ん こ う じ

に配慮
は い り ょ

すべき事項
じ こ う

～

　応募者
お う ぼ し ゃ

に求
も と

められる適性
てきせい

や能力
のうりょく

は、出身地
し ゅ っ し ん ち

や家族
か ぞ く

に関
かん

すること等
と う

の「本人
ほんにん

に責任
せきにん

のない事項
じ こ う

」や思想
し そ う

・信条
しんじょう

等
と う

の

「本来
ほんらい

自由
じ ゆ う

であるべき事項
じ こ う

」とは職務上
しょくむじょう

関係
かんけい

がないため、採用
さいよう

選考時
せ ん こ う じ

には把握
は あ く

しないようにしましょう。

　人事異動
じ ん じ い ど う

により4月
がつ

からプラザ担当
たんと う

職員
しょくいん

が変
か

わりま

した。（館長
かんちょう

は引
ひ

き続
つづ

き千葉
ち ば

　照
しょう

真
しん

です。）

　新
しん

担当
たんと う

は多胡
た ご

　正巳
ま さ み

です。（たかさき高浜
たかはま

人権
じんけん

プラザより

異動
い ど う

、平成
へいせい

20年度
ねんど

～24年度
ねんど

たかさき里見
さ と み

人権
じんけん

プラザ職員
しょくいん

）

　どうぞよろしくお願
ねが

いいたします。

　　　厚生労働省
こうせいろうどうしょう

 都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

　　　ハローワーク（公共職業
こうきょうしょくぎょうあんていじょ

安定所）

　　　「就職
しゅうしょく

差別
さ べ つ

をなくそうカレンダー2022」から抜粋
ばっすい

日常生活
にちじょうせいかつ

での困
こ ま

りごとや、悩
なや

みごとの相談
そうだん

をお受
う

けしています。

話
はなし

をすることで、少
すこ

しだけ問題
もんだい

が整理
せ い り

されることも あるかもしれません。

ひとりで悩
なや

まず、相談
そうだん

してみてください。

受付
うけつけ

時間
じ か ん

：９：００～１６：００（土日
ど に ち

・祝日
しゅくじつ

・年末年始
ね ん ま つ ね ん し

を除
のぞ

く）

※面接
めんせつ

相談
そうだん

をご希望
き ぼ う

の場合
ば あ い

は、予約
よ や く

をお願
ねが

いします。

相談事業
しています。

ひとりで悩まず

いっしょに

考えて

みませんか？


