
※この用紙は面談後、弁護士預かりになります       － 法律相談 雇用問題・セクハラ用 － 

 

１ あなたのこと（お困りの当事者）   

氏 名 （ふりがな） 

年齢 

 

  （      歳） 

男 ・ 女 

その他 

住 所           市            町（町名までで結構です） 

雇用形態 □正社員  □契約社員  □派遣社員  □アルバイト・パート  □その他（         ） 

勤務状況 □勤務中  □休職中  □退職予定  □退職済み 

特記事項 

 

 

 

 

２ 相手方のこと  

会社名  

会社の所在地           市            町（町名までで結構です） 

会社の業種  

特記事項 

 

 

 

 

３ 何を相談したいか  

 □セクハラ  □パワハラ   □不当解雇   □賃金・残業代不払い   □労災    

 □労働条件切り下げ・配置転換  □不当労働行為   □退職に伴うトラブル(退職金、辞職拒否、損害賠償請求等） 

 □その他（                                                                 ） 

 

４ 具体的内容や心配なことがあればお書きください  

 

 

 

 

 

弁護士相談をするうえで、分かると助言を受けやすい項目です 

差し支えのない程度で結構ですので、ご記入ください 


