
調理や洗濯、掃除などの
家事をしている

幼いきょうだいの
世話をしている

障害や病気のある家族の
身の回りの世話をしている

誰でも気軽に相談してください。皆さんからの相談を支援につなげます

学校教育課ヤングケアラー支援担当
☎027-321-1170（専用電話）

家事などを行う子どもたちを支援します

問/学校教育課 ☎027-321-1170

さまざまな事情により大人に代わって家事や介護、幼いきょうだいの世話などを行うこと
で、過度な負担がかかり、勉強や友だちとの時間など子どもらしく過ごす時間がなくなっ
ている「ヤングケアラー」。市は、ヤングケアラーの負担軽減を一番に考え、無料でサポーター
を派遣するサービス「ヤングケアラーSOS」を、全国に先駆けて行っています。

家族や友達
近所の人
学校など

E メール（ yc1170@city.takasaki.gunma.jp）でも相談可能。秘密は厳守します。

市ホームページ

1日2時間、週2日まで
●掃除・洗濯・買い物・調理などの家事
●きょうだいの世話
●高齢の家族や障害のある家族の介護
（食事・排せつ・入浴の介助や、衣類やシーツの交換など）
家事や介護などを日常的に行っている小学生～高校生
無料
電話で同課へ

　サポーターが、2人で自宅を訪問。子ども一人一人の状況に合わ
せた支援を行います。

＜ヤングケアラーSOSの支援＞

一人で悩まず、まずは
相談してください

勉強や息抜きに時間を使えるようになりました
　今年の 6月からサービスを利用しています。家事をしてくれていた祖母が入院してしまい、私が家事をしていま
した。家事が大変で勉強に身が入らなくなってしまい、中学校の先生に相談したら「ヤングケアラー SOS」を教え
てくれました。サポーターには調理、洗濯、掃除などをお願いしています。今は、勉強する時間や自分の好きなこと
をする時間も増えました。サポーターに料理や掃除のコツを教えてもらうこともできて、うれしいです。

利用時間
支援内容

対　　象
費　　用
申　　込

女子中学生。父親と小学生の弟
との 3人暮らし

サービスを利用する中学生に話を聞きました
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事務職 技術職 獣医師 薬剤師 学芸員
51人 7人 1人 1人 2人

管理栄養士 保健師 保育士 社会福祉士 児童心理司 合計
2人 2人 8人 3人 1人 78人

2.職員の採用の状況（令和6年4月採用分）

定年退職 普通退職 死亡退職 任期満了 合計
32人 32人 1人 1人 66人

3. 職員の退職の状況（令和6年4月1日～7年3月31日）

試験区分 受験者数 合格者数

Ⅰ種（大学卒程度）
一般事務 382人 42人
土　　木  22人 4人

Ⅱ種（短大卒程度） 一般事務 10人 0人
Ⅲ種（高校卒程度） 一般事務 11人 0人

特別選抜 一般事務 20人 1人

経験者
一般事務 150人 8人
土　　木 7人 3人

障害者を対象とした試験 一般事務 37人 2人
獣 医 師 4人 2人
学 芸 員 10人 2人
管 理 栄 養 士 46人 6人
保 育 士 26人 4人
社 会 福 祉 士 18人 3人
給 食 技 士 46人 5人

1.採用試験の実施状況（令和6年度実施分）

■職員の任免に関する状況1

1. 分限処分者数
心身の故障によるもの…休職31人

2. 懲戒処分者数
全体の奉仕者たるに相応しくない非行によるもの…停職3人

■職員の分限および懲戒処分の状況5

1. 営利企業などの従事の許可の状況
申請件数91件、許可件数91件

2. 職務に専念する義務の特例に関する条例による免除の状況
人間ドックの受診、運転免許の更新などの際に、職務に専念
する義務を免除しています。

■職員の服務の状況6

研修区分 研修課程 受講者数
一 般 研 修 17課程 877人
専 門 研 修 14課程 388人
派 遣 研 修 67課程 123人

■職員の研修の状況7

1週間の勤務時間 始業時刻 終業時刻 休憩時間
38時間45分 午前8時30分 午後5時15分 正午～午後1時

2. 年次有給休暇の取得状況
平均取得日数16.1日、平均取得率43.5%

3. 介護休暇および病気休暇の取得状況
介護休暇1人、介護時間0人、病気休暇148人

■職員の勤務時間そのほかの勤務条件の状況3

1. 勤務時間の状況

項目 金額など
①互助会に対する助成金の額 1,539万1,000円
②会員による掛け金の額 2,868万6,916円
③公費負担率　① /（①＋②） 34.9%

1. 職員の健康の保持増進対策
①定期健康診断、がん検診などの健康診断
②医師・カウンセラーによる健康相談
③ストレスチェック
④メンタルヘルス研修

2. 安全衛生に関する事項
予防接種（B型肝炎、破傷風、インフルエンザ）

3. 災害補償の実施状況
地方公務員災害補償基金群馬県支部による認定・補償件数
26件

4. 互助会（高崎市職員厚生会）に対する助成の状況

■職員の福祉および利益の保護の状況8

令和6年度中の件数 0件
令和6年度中に審理継続とした件数 0件

1. 勤務条件に関する措置の要求の状況
該当なし

2. 不利益処分に関する審査請求の状況

■高崎市等公平委員会からの報告事項9

人事行政の
運営状況

令和6年度の人事行政について主な内容を公表し
ます。詳細については、9月30日㈫に市ホーム
ページ（右記）に掲載します。
問い合わせは、職員課（☎027-321-1209）へ。

育児休業および部分休業の取得状況
育児休業144人、部分休業93人

■職員の休業の状況4

■職員の人事評価の状況2

評価の種類 対象者 実施時期
定期評価 課長以下の職員 令和6年10月
特別評価 条件付採用（新規採用）職員 令和6年  9月

高崎市役所 ☎027-321-1111（9）


