
 

 

 

 

 

 

嘱託職員は、地方公務員法第２２条の２第１項第１号に基づく短時間勤務の会計年度任

用職員にあたり、一会計年度内を任期として任用される一般職の地方公務員です。 

 

◎　試 験 日　　令和８年１１月１６日（月） 

 

◎　申込期間　　令和 8 年１０月１日（木）から令和８年１０月２３日（金）まで 

 

◎　試験区分・採用予定人員 

 

◎　受験資格 

 

◎　試験方法 

 

 試験区分 採用予定人員 職務内容

 
日高遺跡公園など 

維持管理業務等
１名

日高遺跡公園などの植栽及び施設の維持管理 

（巡視点検・剪定・草刈・清掃等を含む）

 

年齢・資格

年齢制限はありません。経験の有無は問いません。 

刈払機（草刈り機）の使用経験や、樹木の剪定作業の経験がある方は歓迎

します。

 

その他

地方公務員法第１６条に該当する人（以下のいずれかに該当する人）は

受験できません。 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受

けることがなくなるまでの人 

・高崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過

しない人 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す

る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

 試験科目 試験内容

 
面接試験

主として人物、性向及び職務に対する適応性などについて面接を行い

ます。

令和8年度 

高崎市教育委員会　嘱託職員採用試験案内 

日高遺跡公園など維持管理業務等



◎　試験日程・会場 

※試験時間等については、受験票送付時にお知らせします。 

 

◎　申込手続  

 

◎　試験結果の通知について 

試験の結果は、受験者全員に文書で通知します。  

 試験日 試験会場

 

令和８年１１月１６日（月）
高崎市役所 

（高崎市高松町３５番地１）

 

提出書類

①　高崎市教育委員会嘱託職員採用試験申込書、受験票 

申込書、受験票に必要事項を記入し、写真２枚（縦４cm、横３cm、

３箇月以内に撮影したもの）を所定の位置に貼ってください。 

 

②　返信用封筒２通（１１０円切手を貼ったもの） 

受験票及び試験結果の送付用として使用しますので、長形３号（12

㎝×23.5㎝）の封筒の表に、申込者の郵便番号、住所、氏名を記入し、

１１０円切手を貼ってください。 

なお、封筒に記入する住所は申込書の「現住所」、「連絡先」のいず

れかを使用し、申込書の□を■で塗りつぶしてください。

 

申込方法

下記の窓口へ直接持参するか、郵送にてご提出ください。 

 

（１）持参する場合（受付時間：平日 8:30～17:15） 

高崎市役所 15階 高崎市教育委員会 文化財保護課 へお持ちくださ

い。 

（２）郵送する場合 

・必ず簡易書留で郵送してください。 

・封筒の表面に、「嘱託職員採用試験申込」と朱書きしてください。 

・申込書・受験票は折らずに封筒に入れてください。 

・封筒の裏に申込者の住所、氏名を記入してください。

 

申込期間

令和８年１０月１日（木）から令和８年１０月２３日（金）まで 

（１０月２３日（金）必着） 

 

＜提出先・送付先＞ 

〒370-8501 高崎市高松町３５番地１ 

高崎市教育委員会事務局文化財保護課



◎　受験申込から採用まで 

 

◎　勤務条件（令和８年４月１日現在） 

 

◎この試験についての問い合わせ 

高崎市教育委員会事務局　教育部　文化財保護課 

〒３７０-８５０１ 高崎市高松町３５番地１ 

電話（０２７）３２１-１２９２（直通） 

URL https://www.city.takasaki.gunma.jp/
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 採用年月日 令和８年１２月１日

 
任用期間

令和８年１２月１日から令和９年３月３１日まで 

※令和８年１２月３１日までは、条件付採用期間となります。 

※勤務成績が良好な場合には、次年度に再度任用されることがあります。

 
勤務時間

原則として午前９時００分から午後４時００分までです。 

（６時間勤務）

 
報酬

月額１７９,６００円 

※次年度に再度任用された場合は、勤務年数に応じて報酬額の昇給があります。

 
諸手当

・地域手当に相当する報酬（基本報酬の４％） 

・通勤費用に対する弁償 

・期末・勤勉手当（賞与） ※年間４.６５月分（採用の年は支給がありません）

 

月額支給例

・報酬額１８６,７８４円 

（月額１７９,６００円＋地域手当相当額７,１８４円） 

※上記のほか、通勤距離や通勤手段に応じた手当が支給されます。 

ただし、基準の通勤距離に満たない場合などは支給されません。

 

休日

土・日曜日および祝日、年末年始（12/29～1/3）は原則として休みです。 

年次有給休暇は3日です（任用期間が4か月以下のため。なお、翌年度に再任

用された場合は付与日数が加算されます）。 

その他有給休暇として特別休暇（忌引休暇、子の看護等休暇等）があります。

 福利厚生 健康保険、厚生年金保険、労働者災害補償保険及び雇用保険に加入します。

 
服務

地方公務員法の服務（職務専念義務や守秘義務等）や懲戒に関する規定の対

象になります。


