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業務実施体制

１　配置予定担当者
	
	氏名
	所属及び役職
	担当する分担業務の内容

	プロジェクト管理者
	
	
	

	主任技術者
	
	
	

	担当者１
	
	
	

	担当者２
	
	
	


※主要な担当者について記載し、欄が不足する場合は追加すること。

２　主任技術者の経歴
	項目
	記載内容

	氏名
	

	ＲＰＡ関連業務の
実務経験年数
	

	主な業務経歴
	

	保有認定資格
	

	その他特記事項
	



記載上の注意
・配置予定担当者について、本業務における役割及び担当する業務を記載すること。
・主任技術者の主な業務経歴には、提案するRPA製品に関する実行環境の構築、要件定義、設計、開発、運用及び保守の各工程について、該当する経験を記載すること。また、技術者又は開発担当者に対する指導若しくは技術支援の経験がある場合は、併せて記載すること。
・保有認定資格は、本業務又は提案するRPA製品に関係するものを記載すること。該当する資格がない場合は、その旨を記載すること。
・記載した経歴、資格等を証明する書類の添付は不要とする。ただし、本市が必要と認める場合は、その内容を確認できる書類の提出を求めることがある。この場合、機密情報及び個人情報に該当する部分は、伏せて提出して差し支えない。
・契約締結後、やむを得ず主任技術者を変更する場合は、事前に本市の承認を得ること。変更後の者は、原則として変更前の者と同等以上の経験及び知見を有する者とする。
